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ICDP/Vagledande samspel

|ICDP som verktyg i forskolans
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"man ar sa mycket mer med barnen nu”
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Jag har arbetat med ICDP programmet
sedan...

2004...
2010 erbjod jag ett fso vagledarutbildning...
2011 fick jag forvaltnings uppdrag...

Ht-2013 paborjade min undersokning...
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Fa vetenskapliga studier kring ICDP
programmet...

...vilka alla ar fokuserade pa programmets ursprungliga syfte som
foraldrastodsprogram...
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Studien bygger pa...

Teorier om forandringsarbete inom organisationer samt studier
om forandringsarbete inom organisationer

Teorier om individers hantering av forandringsarbete samt
studier om individers hantering av forandringsarbete
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Min studies teoretiska
utgangspunkt...

...bygger pa ett sociokulturellt perspektiv pa larande...

vilket handlar om hur manniskor tanker och handlar och fokuserar
pa hur grupper och individer tillagnar sig och utnyttjar kognitiva
och fysiska resurser, med perspektivet att inlarning ar en social
process som syftar till att skapa delaktighet i den gemensamma
Kulturen...
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Studiens syfte och fragestallningar

Avsikten med implementeringen av ICDP programmet till forskolans
pedagoger ar att starka samspelskvalitén mellan pedagoger och barn.
Studiens syfte ar att undersoka forskolechefers och pedagogers uppfattning
av implementeringen av ICDP programmet i det pedagogiska vardagsarbetet.

Studiens fragestallningar ar foljande:

* Vilken betydelse har ICDP programmet i forhallande till pedagogernas
bemotande och forhallningssatt till barnen i vardagsarbetet, enligt
forskolechefer och pedagoger?

Vilka mojligheter/hinder uppfattar forskolechefer och pedagoger att de
mott vid implementeringen av ICDP programmet?
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Metod och genomforande

Fokusgrupper

* Forskolechefer
 Barnskotare
 Forskollarare

...en fran varje Forskoleomrade, vilka ar sex till antalet
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Tilltrade och genomforande

 Tilltrade till en overgripande chefstraff...
« Stimulimaterial, barnombudsmannens tre filmer om barnets rattigheter
» Varje fokusgruppsintervju tog ca tva timmar inklusive paus

* Ca 270 minuters inspelat material...
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Analys

En vertikal innehallsanalys med fokus pa vad deltagarna sager,
vilka asikter och argument de for fram...med fokus pa tre
samverkande foreteelser, vilka handlar om:

1. Vad verktyget (ICDP) formedlar
2. \Verktygets innehall
3. Kommunikation kring verktyget

Varje grupp redovisas var for sig
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Darefter skedde annu en vertikal analys dar de tre fokusgrupperna
jamfordes...
Tre tolkande fasta fragestallningar

Hur beskriver deltagarna att de utvecklar och anvander
programmet | bemotandet av barnen

Vilka mojligheter och hinder beskriver deltagarna att de mott
vid implementeringen av programmet
Hur beskriver deltagarna att de kommunicerar och
samarbetar | vardagsarbetet kring implementeringen av
programmet
De likheter och skillnader som da framkom redovisas som
studiens resultat.
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Resultat
Den forsta fragestallningen...

...som handlar om hur deltagarna beskriver att de utvecklar och
anvander ICDP programmet i bemotandet av barnen i forskolan
urskildes i chefernas utsagor teman som handlar om utveckling
av forhallningssattet mot barnen, vardagsarbetet kring
barnen samt forskolans verksamhet. Vidare urskildes ett tema
som handlar om programmets betydelse for pedagogernas
profession. Teman fran barnskotarnas och forskollararnas
utsagor handlar om att implementeringen ger dem mojlighet att
genom programmets forhallningsséatt utveckla det

kanslomassiga, det utvidgande samt det reglerande
samspelet med barnen.
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Forskolechefernas uppfattning om hur de utvecklar och
anvander programmet i bemotandet av barnen

[...] foraldrarna marker ganska snart effekten av det har
arbetslaget som pavisar sa tydligt hur de jobbar med samspel. En
sak som foraldrarna fran borjan kan tycka ar ganska banal, men

nar de ser det beskrivet I dokumentationen och aven |
pedagogernas samspel, som sagt var da tror jag att det ar, nej jag
ar overtygad om, jag inte bara tror jag ser att det ger en effekt och
det ar mer tydligt och blir mer professionellt och foraldrarna ser pa
forskolan med andra ogon, med mer respekt och de blir tryggare.
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Barnskotarnas uppfattning om hur de utvecklar och anvander
programmet i bemotandet av barnen

Den har mojligheten att lyssna pa alla barn och hora vad de sager,
for som sagt hor man nagon som skriker sa kan man vara snabb
och skalla pa det barnet i staller for att tanka att det ar nagot som

gor att det hander innan den har situationen. Det har man forstatt
att vissa barn har svart att ta sig in i leken och de gar in och forstor
for att de inte riktigt vet vad de ska gora och darfor vill ingen leka
med dem. Att ge dem en annan roll, att hitta en roll for det har
barnet, det ar val lite vad man har jobbat med tidigare men det har
forstarkts mer for man lyssnar mer pa barnen nu.
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Forskollararnas uppfattning om hur de utvecklar och
anvander programmet i bemotandet av barnen

Sa kan man tanka i relation till barnen [...] de kanske har svart att
forsta vad vi menar ibland sa darfor ar det sa himla viktigt att vara
tydlig. Om vi inte har samma sprak, hur, pa vilket satt kan jag

fanga upp barnet sa att barnet forstar det jag sager och att det inte
blir missuppfattningar eller att vi tror att barnet inte vill lyssna pa

det jag sager.
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... den andra fragestallningen...

...som handlar om vilka mojligheter och hinder deltagarna
beskriver att de mott vid implementeringen av ICDP programmet
urskildes i chefernas utsagor teman som handlar om
programmets mojlighet att utveckla samspelsdimensionen i
forskolans vardagsarbete samt forskolans verksamhet. Teman
fran barnskotarnas och forskollararnas utsagor handlar om att
pedagogerna ser mojligheter att via programmet utveckla
synen pa barnen, samspelet med kolleger samt den egna
professionen. Vidare enligt forskollararnas utsagor ser de, liksom
cheferna, en mojlighet att utveckla forskolans verksamhet.
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vidare...

...Hinder handlar enligt chefernas utsagor om organisationen
kring implementeringen samt om individen som person. Detta
overensstammer med barnskotarnas och forskollararnas utsagor.
Hos pedagogerna finns en uppfattning om att gruppsamman-
sattningen vid implementeringen kan bli till ett hinder. Dessutom
kan enligt barnskotarnas utsagor mangfalden av samspels-
teman i programmet samt att sjdlv ha svart att lara om uppfattas
som hinder.
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Barnskotarnas uppfattning av de mojligheter och hinder de
mott vid implementeringen av ICDP programmet.

[...] den har utbildningen har gett ratt mycket sjalvinsikt, hur gor
jag, hur bemoter jag? Jag kanske ska prova ett annat satt och se
vad som hander da. Det ar det som ar sa spannande tycker jag.

Om jag gor sa dar vad hander da, sa det galler att hitta de har bra
vagarna sa att alla eller i alla fall de flesta far nagonting.
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Forskollararnas uppfattning av de mojligheter och hinder
de mott vid implementeringen av ICDP programmet.

Catharina: [...] mycket tankar om sitt eget forhallningssatt fick man.

Cicci: Absolut, sa kanner jag med. Jag tycker att i vart arbetslag blev
det en annan stamning och samspel personal — personal, vi blev mer
raka mot varandra.
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... den tredje fragestallningen som
handlar om...

...hur deltagarna beskriver att de kommunicerar och samarbetar
| vardagsarbetet kring implementeringen av ICDP programmet
urskildes fran chefernas utsagor teman som handlar om synen pa
barnen, forskolans verksamhet samt implementeringen av
programmet. Det sistnamnda overensstammer aven med
barnskotarnas och forskollararnas utsagor. Andra teman enligt
pedagogernas utsagor handlar om kolleger samt samspel och
bemoétande av barnen. Vidare urskildes fran barnskotarnas
utsagor teman som handlar om férhallningssétt och samarbete
med barnens foraldrar och fran forskollararnas utsagor
professionen samt forhallningssattet gentemot barnens
foraldrar.
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Forskolechefernas uppfattning om hur de kommunicerar och samarbetar
med varandra i vardagsarbetet kring implementeringen av programmet.

Hjalper till nar man kommer till vissa barn med vissa problem, da
kan teorierna vara till hjalp genom att du kan lyfta upp dem och att
pedagogerna kan forsta att det inte beror pa barnet egentligen

utan det beror pa andra saker.
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Barnskotarnas uppfattning om hur de kommunicerar och samarbetar
med varandra i vardagsarbetet kring implementeringen av programmet.

Berit: [...] det har med att barn brakar, dar var jag ocksa valdigt snabb ibland och
sa stopp och sluta med det dar, istallet for som nu ge alternativ, tva alternativ till
barnet. Forut var det bara nej sluta med det dar istallet for att saga, ja men star
de och hoppar i en soffa sa var det nej sluta med det dar i stallet for att saga

[...]nej vi hoppar inte i soffan men du far garna hoppa pa golvet i stallet. Alltsa,
att ge ett positivt alternativ. Det gor jag ofta nu och det fungerar jattebra.

Birgit: Egentligen sa ar det ett besvarligt arbetssatt att gora sa.

Betty: Jo, men det blir ju lugnare sedan for de fortsatter bara hoppa om man
sager stopp.
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Birgit: Ja det ar det jag menar, just det dar "stopp” och sedan inte
gora nagot at situationen, det ar det som ar ett lattare jobb

egentligen.

Betty: Ja kanske for stunden men inte i forlangningen. Man kanner
sig forbaskat nojd sedan nar man sitter dar och har tagit fram nagot
och de Dblir jatte lyckliga nar man verkligen agnar sig at dem hela
tiden. FOr det ar lite brist pa uppmarksamhet nar de bara springer

runt.
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Forskollararnas uppfattning om hur de kommunicerar och samarbetar
med varandra i vardagsarbetet kring implementeringen av programmet.

Fast anda tycker jag i vardagen att vi pratar mer om
forhallningssatt, inte bara nar vi sitter i reflektion utan nar man ar
mitt uppe i barngruppen. Sedan konfronterar vi varandra ‘'men du

jag gjorde sa har’ och vi diskuterar olika situationer, ‘'men vad bra
det dar blev nar du gjorde si och sa, det ska vi tanka pa nasta
gang’. Man behover inte alltid spara till reflektionsstunder utan
man kan ta det direkt ‘'men du, det dar var ju kanonbra det du
gjorde’.
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Framtradande drag i fokusgruppsdeltagarnas
uppfattning utifran ett systemtankande i vilket det
ingar att se helheter och samband mellan olika
foreteelser, forandringsprocesser och monster.

Samtliga lyfter fram den positiva betydelsen i det forhallningssatt
som programmet formedlar samt forhallningssattets betydelse for
samspelet med barnen

Deras utsagor skiljer sig dock at genom att deltagarna beskriver
programmets betydelse utifran olika perspektiv. Detta kan utifran
Saljo (2000) tolkas som att deltagarna hanterar omvarlden med
hjalp av de olika fysiska och intellektuella redskap som utgor
iIntegrerade delar av individens sociala praktiker.
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Eftersom dessa redskap ar fargade av individens kultur paverkar
detta individens tankande och forestallningsvarldar vilket i sin tur
paverkar hanteringen av vardagssituationer. Soderstrom (1996)
hanvisar till detta som det organisatoriska minnet och Lager
(2010) beskriver det som for-givet-taganden, traditioner och
institutionaliserade handlingar som paverkar utforandet.
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Genom att beskriva ICDP programmets betydelse for forskolans
vardagsarbete och dess betydelse for verksamhetens utveckling
och pedagogernas profession fokuserar forskolecheferna pa
programmet utifran ett organisationsperspektiv.

Barnskotarnas fokus speglar mer ett individperspektiv genom

deras beskrivning av programmets forhallningssatt som ett verktyg
som skapar samsyn kring barnen vilket utvecklar en battre relation
till barnen.

Forskollararna i sin tur beskriver mer ett grupperspektiv genom
att lyfta ICDP programmet som ett verktyg att uppmarksamma
processer i samspel och kommunikation
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Fungerar da ICDP som ett verktyg for
kvalitetsutveckling i forskolan?

Respondenternas beskrivning om vad de kommunicerar kring
finner enligt min tolkning samstammighet med den process vilken
Fiol och Lyles (1985) benamner organisationslarande vilket genom
battre kunskap och forstaelse leder till forbattringsatgarder. Den
kan aven tolkas som att forskolan ar en larande organisation med
stor tolerans for nytankande dar individerna kan oka sin formaga
och lara genom gemensamma erfarenheter (Senge, 1990).
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Hur ser det ut idag?

Surahammars
kommun

- Startat upp ett 3 ars projekt i regi med Surahammars kommun (ht-2015) med fokus pa
kvalitetsutveckling genom implementering for alla forskolepedagoger i kommunen, ca 100 st
samt ett tiotal fast anstallda vikarier.

- Utbildningar i niva 1(nyss avslutat den tredje) vilket innebar att det for narvarande finns 35 st
niva 1 utbildade pedagoger. Syftet ar att det ska finnas minst en ped/avd som ar utbildad i
programmet utover implementeringen. Forskolecheferna ingar i utbildningen.

- Samarbetar med en forskare, Anne Lillvist, lektor pa MdH, kring utvardering av projektet.
Analysverktyg baseras pa Ecers.

- Data som samlas in ar:

1. tva reflektionstankar fran varje implementeringstillfalle/person

2. utvardering (enligt Hundeide)

3. enkat

4. film fore och efter implementering pa en avd. per forskola (Marte Meo modellen)

5. intervjuer med pedagoger.



- Malet ar att utvarderingen ska resultera i en vetenskaplig rapport samt en popularvetenskaplig
artikel.

- Natverk for niva 1 utbildade, s k piloter vid tva tillfallen per termin och inskrivna i kalendariet.

- Foraldrar informeras, bl a far de som boérjar som nya pa forskolan hem en broschyr om ICDP
tilsammans med det ovriga valkomstmaterialet.

- Paborjat ett samarbete med Barnhalsovarden, en typ av barnhalsoteam.

- Haller den roda traden till de teorier programmet bygger pa genom aktuella forelasningar varje
termin, t ex har vi haft fokus pa teorier kring anknytning bl a utifran perspektivet inskolning/
overinskolningar, Anne kommer nu i maj och forelaser kring detta utifran hennes senaste
forskning och Jonas Himmelstrand kommer till hosten och forelaser om "Att forsta och hantera
aggressivitet” for alla pedagoger i kommunen, reglering.

- ICDP piloterna har fatt till uppgift att samla in tankar om innehallet i ett forsta inskolningssamtal
som ska utmynna i ett kommunalt styrdokument om inskolning.

- Vagledare ska utbildas som ska overta implementeringen for nyanstallda och ev foraldrar och
skolans pedagoger...

- Beroende pa projektets resultat kommer vidare insatser att atfoljas...

ann-sofi.lindgren@surahammar.se
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